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Licenciatura en Administracion

¢POR QUE ESTUDIAR ADMINISTRACION
€N UCLAME?

Por que formamos lideres de manera integral, con sentido critico,
propositivo, innovador, ético y social, con conocimientos de vanguardia
que permitan identificar y analizar los nuevos escenarios estratégicos
de las organizaciones en general, capaces de adaptarse a los ca

la administracion, con habilidades para
procedimientos administrativos permitan resolver situaciones
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¢Doénde podras trabajar?

Perfil de Egreso

El Licenciado en Administracion de Empresas de la UCLAME podra
desempenarse dentro:

De las instituciones publicas, en la administraciéon publica, en todas las
Secretarias de Estado, organismos descentralizados,desconcentrados,

Conocimientos en: empresas de participacion estatal, Poder Judicial y Poder Legislativo.

- Administracién financiera. Dentro de las instituciones privadas, en despachos administrativos de empresas
- Administracion organizacional. prestadoras de servicios o de transformacién. Pueden desempeiar el ejercicio
- Administracion de recursos humanos. profesional independiente en despachos de consultoria en general.

- Administracioén de relaciones industriales.

- Administracion de la calidad y por objetivos. Areas de:

- Oportunidades financieras y gestion de riesgos. -Emprendimiento de proyectos empresariales.

- Diagnéstico y desarrollo organizacional. - Desarrollo de modelos de negocio.

-Planeacion estratégicay toma de decisiones. _ ) - Consultoria en materia de desarrollo empresarial.
-Métodos cuantitativos, matematicas financieras g G5 EITS - Proceso administrativo.

-Formulaciéony evaluacién de proyectos. - Gestionar los recursos.

- Control interno.

- Identificar areas de oportunidad.

. - Implementar procesos de innovacion en la gestién organizacional.

Habilidades para: - Administracién de proyectos.

- Planear, organizI@ KIS (¢14 - Planeacion estratégica.

BESUET” cuestiones técnico administrativas. - Administracion de operaciones.

eSS Tonar riesgos eficiente y oportunamente. - Negociaciones en el area de negocios, compras, gestion organizacional.
onducir grupos orientados afines. - Capital humano Desarrollar proyectos de desarrollo organizacional.

- Negociar. - Capacitacion de personal.

- Persuadir. - Elaboracion de manuales de procedimientos.

- Relacionarse interpersonalmente. - Consultoria en RH.

- Dirigir una empresa.

- Identificar areas de oportunidad.

- Aplicar teoria administrativa.

- Diagnosticar problemas administrativos proponer y/o aplicar alternativas de

solucioén.

- Tomar decisiones administrativas adecuadas.

-Aprovechando éptimamente los recursos.

- Dirigir grupos humanos hacia el logro eficiente de objetivos.

-Disenar estructuras y sistemas administrativos.

- Evaluar la eficiencia administrativa y el autoaprendizaje.

- Dignidad
) - Respeto
Actitudes: .' - Integridad
- Solidaridad con los sectores sociales del pais mas necesitados. § . .
- Contribuir al desarrollo socioeconémico independiente del pais.
-Ejercer sus actividades profesionales con ética.
-Innovar modelos y sistemas administrativos.
-Vision empresarial.
-Actitud de aprendizaje constante.
- Capacidad de trabajo interdisciplinario y en equipo.
- Rectitud en una negociacioén.
-Responsabilidad y objetividad en una investigacion de trabajo.
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