Reporte UCLAM-INEA
CONEVyT

Presentacion

La Universidad Cristiana de Las Américas, A.C. Por medio de su Subdireccion de
Planeacion y Desarrollo Educativo y a través del departamento de educacion para
adultos presenta el programa de Certificacion Escolar para las personas de la
comunidad, asi como a los lideres y miembros de las congregaciones que no
concluyeron sus estudios de: primaria, secundaria y bachillerato; y desean iniciar,
continuar y/o concluir sus estudios en estos niveles educativos.

La Universidad Cristiana de Las Américas, A.C., buscando contribuir en la disminucion
del rezago educativo existente en México, ha realizado acuerdos de colaboracién con
INEA-CONEVYyT para llevar acabo esta tarea educativa.

Propdsito

El proposito del Programa de Certificacion Escolar es elevar el nivel educativo de las
personas de la comunidad, asi como de los lideres y miembros de las congregaciones
formandoles integralmente, hasta alcanzar un grado universitario, para responder a las
necesidades y problematicas sociales de hoy dia; para servir mejor; y contribuir a la
disminucién del rezago educativo en el que se encuentran inmersos muchos jovenes y
adultos en México.

Implementacion

Para llevar acabo esta tarea educativa la Universidad lo lleva acabo mediante las Sedes
de Educacion Regional establecidas en diferentes regiones del pais.

Las Sedes

Son instalaciones que la congregacion local presta por unas horas, por las mafianas,
tardes o noches para desarrollar este programa educativo, donde personal de la
Universidad imparte sus cursos, clase y seminarios.



Resumen

Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Ao 2005(agosto) -2006 (marzo)
| 1 5 5 2 | 10 | 0 | 20 1
Ao 2007 (Termina prueba Piloto)
| 1 | 6 | | 6 | 6 | 12 | o0 | 90 1
Aifio 2008 (hasta mayo en la Delegacion D.F.) (Cambio a abril Delegacion Estado de México)
| 1 | 5 | 3 | 5 | 12 | o | 41 1
| 1 | 20 | 1 | 20 | 20 | 40 | o | 19 1
| 1 | 2 | | 2 \ 2 3 | o0 | 0 1
| 1 | 5 | | 5 | 5 | 10 | o0 | 17 1
| 1 | 1 | | 1 | 1 | 4 | o | 80 1
L1 | 5 | |3 | 2 | 4 | o | 2 1
Totales
| 9 | 59 | 1 T 43 | 95 | 0 | 269 8

* Falta 2009




Tabla 1 Prueba Inicial

Aiio 2005(agosto) -2006 (marzo)

Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Oficinas * 2 no
Centrales
UCLA
UCLA * 2 no
Tlalnepantla Delegacion INEA
D.F.
20
Delegacion | UCLA * Ing. Maricarmen 2 no
Miguel Coacalco Lépez Salinas Coordinacion
Hidalgo Miguel Hidalgo
SER * 2 no
Lomas Lindas Técnico Docente
Lic. Laura Alvarado
SER * 2 no
Loma Linda
5 5 10 0 20 1

- Estudiantes involucrados: 100




Ao 2007 (Termina prueba Piloto)

Tabla 2 Prueba Piloto

Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Miguel Oficinas * Ing. Maricarmen 2 no 55 Coordinacion
Hidalgo Centrales Lopez Miguel Hidalgo
UCLA Lic. Laura Alvarado
Tlalnepantla | UCLA Lic. Angélica 2 Coordinacion
Tlalnepantla * Acevedo no 7 Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Coacalco UCLA Lic. Marisol Ponce 2 no Coordinacion
Coacalco * de Leon 7 Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
SER Lomas Lic. Francisco 2 no Coordinacion
Atizapan Lindas * Oropesa 14 Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Naucalpan
SER Soledad Galindo 2 no Coordinacion
Loma Linda * 3 Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Ecatepec
SER Lic. Eva Navarrete 2 no Coordinacion
Coatitla * 4 Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
6 6 6 6 12 0 90 1

- Estudiantes involucrados: 450




Aiio 2008 (hasta mayo en la Delegacion D.F.) (Cambio a abril Delegacion Estado de México

Tabla 2

Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Miguel Oficinas * Ing. Maricarmen 2 no 0 Coordinacion
Hidalgo Centrales Lopez Miguel Hidalgo
UCLA Lic. Laura Alvarado
Tlalnepantla | UCLA Ing. Angélica 18 Coordinacion
Tlalnepantla * Acevedo 2 no Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Coacalco UCLA Lic. Marisol Ponce 2 no 8 Coordinacion
Coacalco * de Leon Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Naucalpan SER Soledad Galindo 2 no 15 Coordinacion
Loma Linda * Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
Ecatepec SER Lic. Eva Navarrete 2 no 0 Coordinacion
Coatitla * Miguel Hidalgo
Lic. Laura Alvarado
5 5 3 5 12 0 41 1

- Estudiantes involucrados: 200




Tabla 3

Aiio 2008 (Cambio A Delegacion Estado de México)

Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
D.F. Oficinas Ing. Maricarmen Coordinacion
Miguel Centrales * Lopez 2 no 0 Suspension de
Hidalgo UCLA Actividades
Temporalmente




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Tlalnepantla | UCLA Ing. Teresa Navarro 2 no 18 Coordinacion
Tlalnepantla * * Tlalnepantla
Lic. Laura Patricia
Jan Floranes
UCLA * 2 no Coordinacion
San Juanico Tlalnepantla
Suspension Temporal
no
UCLA II * 2 Coordinacion
Tlalne Tlalnepantla
Centro Suspension Temporal
no
UCLA III * 2 Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
no
UCLAIV 2 Coordinacion
* Tlalnepantla
Suspension Temporal
no 1
UCLA V 2 Coordinacion
Prado * Tlalnepantla
Vallejo Lic. Laura Patricia

Jan Floranes




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Tlalnepantla | UCLA VI * 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
UCLA VII * 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
UCLA VIII * 2 no Coordinacion
Santa Tlalnepantla
Cecilia Suspension Temporal
no
UCLA IX * 2 Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
UCLA X * 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
UCLA XII * 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal




Lugar

Organizacion

Responsable

N° de asesores
Por.

Certificados

Zona INEA
Asesor Técnico

Region

Zona

Punto de
Encuentro

Circulo
de
Estudio

UCLA

INEA

Tlalnepantla

UCLA XIII

*

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXIV

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXV

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXVI

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXVII

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXVII

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal

UCLAXIX

no

Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
UCLAXX * 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
* 2 no Coordinacion
Tlalnepantla
Suspension Temporal
20 20 1 20 20 40 0 19 1

- Personas involucradas: 150




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Coacalco UCLA * Lic. Marisol Ponce 2 no 0 Coordinacion
Coacalco * de Leon Ecatepec- Coacalco
Lic. Rosa Rodriguez
SER * Francisco Zarate 1 no Inicia
Coacalco actividades
Centro
1 2 2 2 3 0 0 1

- Personas involucradas: 150




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio

Naucalpan SER * Soledad Galindo 2 no 15 Coordinacion

Loma Linda * Naucalpan
Lic. Aime Garcia B.
SER * Silvia Torres Rojas 2 no 2 Coordinacion
Arcos Naucalpan
Lic. Aime Garcia B.
SER * Eduardo Aguirre 2 no 0 Coordinacion
Meéxico 86 Delgado Suspension Temporal
SER Coordinacion
San Diego * Joel Kio Zamora 2 no 0 Suspension Temporal
de los
Padres
SER Coordinacion
Loma * Jorge Ayala 2 no 0 Suspension Temporal
Colorada
1 5 5 5 10 0 17 1

- Personas involucradas: 150




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Nicolas SER Lic. Rosabelle 4 no 80 Coordinacion
Romero Centro * Albarran Atizapan-Nicolas R
Lic. Julia Roa Garcia
1 1 1 1 4 0 80 1

- Personas involucradas: 50




Lugar Organizacion Responsable N° de asesores | Certificados Zona INEA
Por. Asesor Técnico
Circulo
Region Zona Punto de de UCLA | INEA
Encuentro | Estudio
Tepotzotlan | SER Alejandro Coordinacion
Familia * Hernandez 2 no 3 Cuautitlan —Tepotzotlan
Cristiana Lic.
SER * Rosalio Mendoza Coordinacion
Las Animas 2 no 0 Cuautitlan —Tepotzotlan
Lic.
1 5 3 2 4 0 2 1

- Estudiantes involucrados: 200




Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas
Se firma convenio y se La entrega de certificados | Hablar con las personas, | Que las evaluaciones sean
entregan los primeros se demora demasiado por | por esta demora, aunque | en la SEDE.
certificados. no tener la Delegacién un | muy enojados, no tenia
responsable. otra solucion inmediata
Se inicia programa piloto, de momento. Calendario de actividades
para conocer el manejo de | No hay modulos, no anual y agenda de trabajo.
todo el modelo educativo. | entregamos a los Se utilizo el modelo
estudiantes. virtual. Saber de las noticias y
Se inicia el trabajo en 5 problematicas de INEA.
Sedes, las evaluaciones se | Tenemos problemas de Se realizo un esfuerzo por
realizan aun en Oficinas | credibilidad, en cuanto al | la coordinacién para que | Continuar trabajando en
Centrales de la UCLA. servicio, perdemos en tiempos el rezago educativo y
estudiantes. extraordinarios extendernos a otras
Se realiza un o dos cumpliéramos con los regiones.
campafia internas UCLA | Se utilizo el modelo certificados, modulos y
y se participa en las virtual, y material entrega de calificaciones.
2006 D.F. campafias nacionales de prestado pero no fue

certificacion.

Cada Sede Realiza sus
campafias de
certificacion.

considerado para
evaluacion. Hubo mucha
molestia.

Se tuvo que trabajar mas
lento, para que la UCLA
no se comprometiera a
algo que no podia
solucionar, ni la
coordinacion.

Se hicieron ajustes en la
forma de trabajo.

Llegar aun acuerdo nuevo
de trabajo incluyendo las
eventualidades
presentadas para los
proximos tiempos.




Capacitaciones

Capacitaciones Delegacion Coordinacion UCLA Observaciones
Modelo MEVyT Vision y misién del
Formatos(altas, demandas) trabajo con INEA.
Primaria y Secundaria en Linea | (Desde la Vision
México, D.F. Seguimiento al estudiante UCLA)
Modelo MEVyT Modelo MEVyT
SASA en Linea Administracién Visién y misién del
Eje de matematicas Seguimiento trabajo con INEA.
Estado de México | Eje de Espaiiol Promocioén (Desde la Vision
Metodologia de la ensefianza Motivacién UCLA)

adultos

Plazas comunitarias.




Resumen Historico

Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas

Continuar trabajando en En este afio no se No fue necesario Continuar trabajando en
el rezago educativo y encuentra dificultades el rezago educativo y
extendernos a otras para llevar acabo el extendernos a otras
regiones. programa. regiones.
UCLA Toma decision de | Considerando que
involucrarse en Rezago estamos un nivel
educativo pequeiio.
Se contacta con
CONEVyT- INEA
nacional.

2005 D.F Nos asignan la

Coordinacion Miguel
Hidalgo

Capacitaciéon modelo
MEVyT y administracion
del programa.

Se inicia promocion de la
etapa inicial a través de

examenes diagndsticos.

Se entregan resultados




Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas
Se lleva acabo programa | Aplicadores en ocasiones | La coordinacion se Logra tener una agenda
anual de actividades no llegaban. Tuvimos compromete. Y la Sede de de trabajo optimo, que
UCLA-INEA. problemas de también a que este los contemple todas las
credibilidad. niimeros minimos eventualidades tanto
Se participa en las necesarios para llevar internas como de INEA.,
campafias Nacionales Las demandas se acabo la evaluacion. asi como de los propios
entregaban, no llegaban el interesados en concluir su
Se efectua agenda de numero de evaluaciones estudios.
trabajo mensual. necesarias. Realizar un periodo de
campafias orientadas para
Se recibe capacitacion de | Las Sedes baja su ritmo aumentar el numero de Buscar mas recursos
servicios en Linea. de trabajo. candidatos. econdmicos para realizar
mejor la tarea educativa
2007 D.F. Cada sede realiza sus en cuanto al rezago

campafias internas.

Reajustar nuestro plan de
trabajo, calendario y
agenda de trabajo.

educativo.




Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas
Se inicia una nueva Cambio de politicas de Seguir trabajado con Dar continuidad a la
restructuracion de sedes trabajo para atendernos INEA Estado de México. | forma de trabajo que se
buscando una mejor y por parte de la llevo con la coordinacion
oportuna atencion por la o | Coordinacién Miguel Establecer conforme ala | Miguel Hidalgo.
las coordinaciones. Hidalgo. normativa directrices de

trabajo UCLA-INEA Establecer una nueva
Se busca que la No se tuvo acercamiento agenda de trabajo con
Delegacion Estado de para comunicar nuestro Coordinaciones.
Meéxico, atienda a los cambio a la Delegacion
diferentes municipios en | del Estado de México. Visita a las Sedes con el
los que estamos Técnico Docente de la
2008 D.F. trabajando. También tuvimos dos coordinacion.

Se inician actividades de
acercamiento con los
responsables del Valle de
México.

cambios de coordinacion.

Las Sedes UCLA se
desaniman. Su trabajo es
muy escaso.

* Corrupcion de algunas
personas ajenas a la
coordinaciéon y la UCLA
para certificar en otra
sede INEA y obtener su
certificado, teniendo
pendiente en la sede
inicial modulos sin
aprobar.

Iniciar campaiias internas
y participar en las
Nacionales.




Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas
Dar continuidad a la La falta de recursos para | Reestructurar nuestra Reestructurar nuestra
forma de trabajo que se realizar las actividades de | forma de organizarnos. forma de organizarnos.
llevo con la coordinacion | promocion.
Miguel Hidalgo. Promover una nueva Promover una nueva
Las personas agenda de trabajo y agenda de trabajo y
Establecer una nueva responsables con nuevas | calendario de actividades. | calendario de actividades.
agenda de trabajo con necesidades econdmicas,
Coordinaciones. se involucran en Proponer a INEA Estado | Proponer a INEA Estado
actividades para su de México 5 acciones. de México 5 acciones.
Visita a las Sedes con el familia, descuida en
Técnico Docente de la ministerio educativo. Proponer a las Capacitacion de parte de
coordinacion. coordinaciones se nos INEA ala UCLA.
Las disposiciones de respete la forma de
2008 Estado de México | Iniciar campafias internas | trabajo por Coordinacion | trabajo para poder asi Reestructurar

y participar en las
Nacionales.

no son acordes al trabajo
de UCLA y su poblacion
a tender, demora mucho
el trabajo.

Los responsables de Sede
no actuaron con energia
para realizar sus
actividades en su region.

No se cumplieron
expectativas UCLA-
INEA.

No se atendieron
evaluaciones de
diagnostico por algunas
coordinaciones, perdimos
candidatos y credibilidad.

atender a la poblacion
UCLA-INEA.

Capacitacion de parte de
INEA ala UCLA.

Realizar visitas en sedes,
y animar.

Coordinar con la Sede y
Coordinacidn la ejecucion
de las evaluaciones.

gratificaciones integrales
para atender mejor el
proyecto de rezago
educativo.




Fecha Acciones Problematicas Soluciones Metas
Reestructurar nuestra Como UCLA para este INEA. Proponer: Establecer y operar el
forma de organizarnos. afno se disminuyo mucho | 1. Una programa de programa de recursos,

nuestro apoyo econdémico | gratificaciones a las para efectuar mejor la
Promover una nueva por el Consejo de personas responsables, tarea educativa.
agenda de trabajo y Administracion de la estructurado y con metas
calendario de actividades. | UCLA para el rezago mensuales y como es Tener la agenda de
educativo. posible llevar acabo esta | trabajo y calendario de
Proponer a INEA Estado tarea educativa. actividades del segundo
de México 5 acciones. semestre del 2009
2009 No ejecutar la agenda 2. Que se nos permita por | ajustado acorde a las

Capacitacion de parte de
INEA ala UCLA.

Reestructurar
gratificaciones integrales
para atender mejor el
proyecto de rezago
educativo.

Reiniciar actividades con
las diferentes sedes con
una propuesta de trabajo
diferente, agenda,
recursos.

* Calidad Vs. Examen
de diagnostico.

* Calidad Vs.
Certificacion/estudios
superiores.

inicial de trabajo 2009,

por las razones anteriores.

Estamos iniciando nueva
agenda a principio de
Septiembre.

asesoria que los
estudiantes den una
cooperacion por este
servicio.

3. Nos puedan apoyar con
publicidad.

4. Que nos tomen en
cuenta en los procesos de
actualizacion y
capacitacion que
propiamente INEA tiene.

5. Que podamos ser
Aplicadores, para que los
involucrados puedan
recibir una mejor
aportacion economica.
Asi como una mejor
administracion del
programa.

resoluciones de INEA.

Realizar uno o dos
campafias internas de
certificacion en los
municipios involucrados
y en los nuevos.

Presentar y ejecutar el
plan de mercadotecnia
para el rezago Educativo.




Ajustes al programa de trabajo

1. Programa de Mercadotecnia acorde la Rezago educativo.
2. Una estructura de gratificaciones aprobada acorde a la normativa de INEA.

3. Estrategias innovadoras para que la gente se convenza de la importancia de estudiar y concluir
con sus estudios.

4. Falta de recursos UCLA.
5. Mejor y mas capacitacion.
6. Restructuracion / renovada organizacion.

7. Nos enfrentamos a una tremenda falta de interés en continuar con el programa en algunas Sedes
por falta de tiempo, economia.



Acciones y Alcances 2009- 2010

Presentacion

Desde su inicio con el proyecto de involucrarnos en participar en la disminucion del rezago
educativo al fecha han sido un sin nimero de experiencias, que nos permiten en este momento
tomar acciones para continuar con el mejor y mas eficientemente, sabiendo que dia con dia estamos

aprendiendo sobre esta tara educativa, por ello como UCLA estaremos intensificando nuestro
esfuerzo para contribuir con nuestro grano de arena a esta Nacion.

Nuestro trabajo se realiza mediante las congregaciones cristianas evangélicas, dentro de las cuales
nos dirigimos a través de grupos, denominaciones y principalmente a las alianzas de congregaciones
que se encuentran en cada estado y municipio agrupando al 80% de las congregaciones de cada
region o estado.

Acciones:

Ademas de lo planteado con anterioridad, podemos resumir en estos puntos de trabajo:

1. Organizacioén renovada

2. Plan de mercadotecnia acorde al rezago educativo

3. Asesorias de calidad Vs. Certificacion Vs. Estudios superiores



Alcances
1. D.F.

Iniciar los trabajos en las 13 Delegaciones Politicas a través de las alianzas correspondientes.
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Inicial mente primer
trimestre Segundo trimestre Tercer Trimestre
Benito Juarez Alvaro Obregén
Coyoacan Azcapotzalco
Miguel Hidalgo Cuajimalpa
Iztapalapa Magdalena Contreras
Gustavo A. Madero Milpa Alta
Iztacalco Tlahuac
Cuauhtémoc Tlalpan
Venustiano Carranza
Xochimilco




2. Estado de México

Inicialmente
En las regiones que
estamos trabajando

Regiones que se iniciaron
actividades

Regiones para el
proximo afio

Ecatepec
Coacalco
Tlalnepantla
Tultitlan
Tultepec
Cuatitlan Ixcalli
Cuantitlan México
Tepotzotlan
Naucalpan
Atizapan
Nicolas Romero
Huixquilucan

Valle de Chalco
Los reyes
Nezahualcoyotl
Atlacomulco
Toluca
Ecatepec

Otumba

Ixtapan de la sal
Jilotepec

San Felipe del Progreso
Valle de Bravo
Amecameca

Santiago T.




3. Interior de la Republica

Inicialmente con 20 estados

Baja Califernia Morte

5
%\ chibuohua
\I Coahuila 5. Hidalgo

2. Distrifo Federal
3. Estodo de México

7. Querétaro
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Inicialmente Segundo Semestre Para el 2010
¢ Aguascalientes ¢ Colima Baja California
¢ Chiapas ¢ Durango Baja California Sur
¢ Chihuahua ¢ Nayarit Quintana Roo
¢ Coahuila ¢ Sinaloa Yucatan
¢ Guanajuato ¢ Sonora Campeche
¢ Guerrero e Zacatecas
+ Hidalgo
e Michoacan
¢ Morelos
¢ Oaxaca
¢ Puebla
¢  Querétaro
¢ Tabasco
¢ Tamaulipas
¢ Tlaxcala
e Veracruz
¢ Nuevo Ledén
e San Luis Potosi
e Jalisco




